Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 7/2019/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Jézefa Pitsudskiego w Jastkowie
zdn.31.12.2019r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JOZEFA PItSUDSKIEGO W JASTKOWIE

Na podstawie:

a) art. 8, ust 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1352 z p6zn. zm.),

b) ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263
z podzn.zm.),

c) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349),

d) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2019r., poz. 2215).

Postanowienia wstepne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych, zwany dalej regulaminem

okresla zasady przyznawania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci

socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych

z funduszu.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego wedtug

obowigzujgcych przepiséow, jego wysokos¢ dla nauczycieli okresla art. 53 Karty

Nauczyciela, a dla pozostatych pracownikdw art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych.

Srodki finansowe mogg by¢ zwiekszone o:

a) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej,

b) darowizny oséb fizycznych i prawnych,

c) inne $rodki.

Przyznanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia

sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu, nieskorzystanie z niego przez uprawniong

osobe nie jest podstawg do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

Dyrektor Szkoty do 31 marca kazdego roku ustala roczny preliminarz dochodéw

i wydatkdbw Funduszu, w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowg

lub przedstawicielami pracownikow.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na oddzielnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele,

a zobowigzania Funduszu nie mogg przekraczaé zgromadzonych na rachunku

bankowym srodkow.
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Srodkami  Funduszu administruje  Dyrektor Szkoty, podejmujac  decyzje
0 przyznawaniu uprawnionym osobom ustug, Swiadczen i dopftat.

Pracownik, ktéremu nie przyznano S$wiadczen z Funduszu, moze wystgpic
do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie.

Dyrektor w ciggu 14 dni rozpatruje wniosek i podejmuje ostateczng decyzje
powiadamiajgc o niej wnioskodawce.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

Osobami uprawnionymi do korzystania z ulgowych wustug i $wiadczen

dofinansowywanych z Funduszu s3:

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony,

d) emeryciirencisci

e) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci w wieku
do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkotach - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat (tylko w zakresie dofinansowania wypoczynku
letniego).

Przeznaczenie i podziat srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej

Srodki funduszu przeznacza sie na:

a) wyptate sSwiadczen urlopowych dla nauczycieli oraz dofinansowanie wypoczynku
letniego nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, emerytéw, rencistéw
oraz dzieci pozostajgcych na utrzymaniu - 50% srodkéw funduszu,

b) bezzwrotne zapomogi finansowe dla oséb, ktoére dotkneto ciezkie zdarzenie
losowe - 3%;

c) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw
do kina, teatru, innych imprez kulturalno-rozrywkowych, sportowo-rekreacyjnych
oraz wycieczek krajoznawczych organizowanych lub wspdétorganizowanych przez
szkote - 10 %;

d) zapomogi finansowe w okresie wzmozonych wydatkéw np. Swieta - 27%;

e) pozyczki na cele mieszkaniowe - 10%.

W przypadku niewykorzystania $Srodkéw na jeden z celdw Funduszu srodki mogg by¢

przesuniete na inny lub pozostawione na przyszty rok.

Zasady przyznawania srodkow funduszu

Pracownik sktada raz w roku do konca kwietnia oswiadczenie o wysokosci dochodu
w rodzinie (Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajgcy na cztonka rodziny
z rozliczenia podatkowego za rok poprzedni) - zatgcznik nr 1.
W przypadku zmiany sytuacji finansowej pracownik jest zobowigzany na pismie
powiadomié o tym pracodawce.

Ustugi i Swiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego - zatacznik nr 2,
zatacznik nr 3, zatacznik nr 4, zatacznik nr 5.



o

Whnioski sktadane sg i rozpatrywane w terminach podanych do wiadomosci
na tablicach ogtoszen w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty. Wnioski ztozone
po terminie nie beda rozpatrywane w przypadku:

a) dofinansowania wypoczynku letniego nauczycieli, pracownikdw administracji
i obstugi, emerytéw, rencistéw oraz dzieci pozostajacych na utrzymaniu,

b) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw
do kina, teatru, innych imprez kulturalno-rozrywkowych, sportowo-rekreacyjnych
oraz wycieczek krajoznawczych organizowanych lub wspdtorganizowanych
przez szkote,

c) zapomdég finansowych w okresie wzmozonych wydatkéw np. swieta

Nauczyciel otrzymuje Swiadczenie urlopowe zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela.

Wysokos¢:

- dofinansowania wypoczynku letniego pracownikdw, emerytéw i rencistow
oraz dzieci pozostajgcych na utrzymaniu,

- dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej
oraz wycieczek krajoznawczych,

- zapomog finansowych w okresie wzmozonych wydatkéw

uzalezniona jest od przypadajgcego na cztonka rodziny $redniego miesiecznego

dochodu brutto z rozliczenia podatkowego za rok poprzedni i okreslona jest w tabeli

dopftat - zatgcznik nr 6.

Wysokos¢ dofinansowania letniego wypoczynku nauczycieli, pracownikow

administracji i obstugi, emerytdw i rencistow oraz uprawnionych dzieci wynika

z podziatu przewidzianych w preliminarzu i przeznaczonych na ten cel Srodkow.

Dofinansowanie letniego wypoczynku na dziecko pracownika wynosi 50% kwoty

ustalonej dla pracownika administracji i obstugi, emeryta i rencisty.

Zapomogi losowe udzielane sg w przypadku zaistnienia indywidualnych zdarzen

losowych, ktére dotknety uprawnionego i wptynety na pogorszenie jego sytuacji

zyciowej.

Przez zdarzenie losowe rozumie sie: tragiczny wypadek, zdarzenie, kleske zywiotowa,

chorobe powodujgcg wysokie koszty leczenia. Pracodawca ma prawo zadaé od

whnioskodawcy dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje whioskowania

o zapomoge. Wysokos¢ zapomogi okresla - zatgcznik nr 6 a.

Ogdélne warunki udzielania oraz sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe
ze srodkow funduszu

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

a) budowe lub zakup domu, mieszkania;

b) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia.

Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci:

2% rocznie dla pozyczkobiorcow,

Osoby uprawnione ubiegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktadajg wniosek
(zatacznik nr 7) tacznie z oswiadczeniem o wysokosci dochoddw na osobe w rodzinie
w dniu sktadania wniosku.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw funduszu
przeznaczonego na ten cel w preliminarzu. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 5000 zt.
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Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwdch zyrantdw,

ktorzy sg zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas

nieokreslony. Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos$é sktadanych

whnioskow.

Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa (zatacznik nr 8) zawarta

z wnioskodawcg w ktorej okresla sie wysokos¢ pozyczki, warunki jej sptaty

tj. ilos¢ i wysokosc rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 24.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty

pozyczki znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo

umorzona, pod warunkiem, ze zostato sptacone przynajmniej 75 % kwoty pozyczki.

O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiegaé¢ po sptacie

poprzednie;j.

W razie zaprzestania spfat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania spfat

przenosi sie solidarnie na poreczycieli na podstawie umowy poreczenia

(zatacznik nr 9).

Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu

przez poreczycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ sie bedzie u spadkobiercy

zmartego lub umorzy sie jg na ogdlnie przyjetych zasadach.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej spfacie wraz z oprocentowaniem

w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K.P.
(z winy pracownika).

W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz okre$lone

w pkt a — sptata pozyczki nastepuje w warunkach ustalonych z Dyrektorem Szkoty.

Zaktad pracy nie moze dochodzi¢c od pozyczkobiorcy zwrotu umorzonej

w czesci pozyczki, jezeli pozyczkobiorca spetnit warunki umowy.

Pracodawca nie moze zmieni¢ warunkdéw sptaty pozyczek okreslonych w umowach

zawartych z pozyczkobiorcami przy udzieleniu im pomocy na cele mieszkaniowe

nawet woéwczas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy o funduszu

lub postanowienia regulaminu.

Whioski o udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywane

dwa razy w roku w miesigcach: marcu i pazdzierniku.

Postanowienia koncowe

Regulamin ten zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi i przyjety
przez pracownikéw Szkoty.

Regulamin jest dostepny dla wszystkich pracownikow w sekretariacie szkoty,
w bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujgcej
przy jego wprowadzaniu. Zmiana tresci regulaminu nalezy do kompetencji
pracownikéw szkoty i odbywa sie na wniosek poparty zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy pracownikdw.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.



Zatacznik nr 1

JastkOW .....ouveeeiviiiiis

Nazwisko i Imie pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd brutto przypadajgcy na cztonka mojej rodziny
z rozliczenia podatkowego za rok poprzedni wynosi:

a) do 2000 zt

b) ponad 2000 zt do 3000 zt

c) powyzej 3000 zt

Prawidtowq odpowiedz zaznaczy¢ (niepotrzebne skresli¢)

Swoje o$wiadczenie potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

wtasnoreczny podpis

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim
zawartych, potwierdzana wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie,

moze by¢ weryfikowane w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.



Zatacznik nr 2

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Jastkéw, dn........cevvueeneeee. 20......r.

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku letniego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o srednich dochodach
na cztonka mojej rodziny w..................... roku nie zaszty istotne zmiany* / zaszty nastepujgce

Informuje, ze bede przebywat/a na wypoczynku letnim nieprzerwanie minimum 14 dni (dotyczy
pracownikéw administracji i obstugi).

podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢
Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku W KWOCIE ..........cccccciiiiiiiiieie e
(STOWNIE ZEOTY TN e e et e e e ab b e e e e abr e e e e nbaeeaeas seeennareeas )
Jastkow, dn...eeeeeeennnnnnnnn. 20l ———————— s

Pieczatka imienna i podpis pracodawcy



Zatacznik nr 3
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy

Jastkow, dn.......cccuueeeee. 20......r.

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku mojego dziecka/dzieci:

L.p. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wiek Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o srednich dochodach
na cztonka mojej rodziny w.........cccuuueeee. roku nie zaszty istotne zmiany* / zaszty nastepujgce
4o T APPSOt

podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢
Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano dofinansowanie do Wypoczynku W KWOCIE ...........ccccuuieiiiciiieeeciiieee e eecvieee e
(3 (1Y a1 TST0 2 o) Y ol o SRS )
Jastkow, dn....eeeeeennnnnnnnnn. 20l ———————— s

Pieczatka imienna i podpis pracodawcy



Zatgcznik nr 4

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi finansowej

Jastkow, dn.................... 20......r.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o srednich dochodach
na cztonka mojej rodziny w.......cccceneeee. roku nie zaszty istotne zmiany* / zaszty nastepujqgce

podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢
Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano zapomogE W KWOCIE ....cccccccuurieeiecieee ettt e e eree e e e
3 (1Y o100 o Y ol o PRSPPI )
Jastkow, dn....eeeeeenennnnnn. 20l ——————— a1

Pieczatka imienna i podpis pracodawcy



Zatacznik nr 5
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno — oswiatowej
organizowanej przez zaktad pracy

Jastkow, dn..........evuveeeee. 20......r.

Prosze o przyznanie mi dofinansowania

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o srednich dochodach
na cztonka mojej rodziny w ...........eueeeeeee. roku nie zaszty istotne zmiany* / zaszty nastepujgce

podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano dofinansowanie W KWOCIE .........ceccciieeeiiiiiieie i ccieee e csrieeee e
(STOWNIE ZEOTYCR ... et e et e e et e e e e et a e e e seabbaeeseeatsaeeeeennns )
Jastkow, dn....................... 20 r.  ————————————

Pieczatka imienna i podpis pracodawcy



Zatgcznik nr 6

Ustala sie nastepujace kryterium dochodowe dofinansowania wypoczynku letniego

pracownikéw szkoty, emerytdw i rencistéw oraz dzieci

pracownikéw pozostajgcych

na utrzymaniu (dofinansowanie letniego wypoczynku na dziecko pracownika wynosi 50%
kwoty ustalonej dla pracownikéw, emerytéow i rencistéw) oraz zapomdg finansowych

w okresie wzmozonych wydatkoéw.

Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy
na cztonka rodziny z rozliczenia podatkowego
za rok poprzedni

Wysokos¢ dofinansowania

do 2000 zt 100%
ponad 2000 zt do 3000 zt 90%
powyzej 3000 zt 80%

Ustala sie  nastepujgce  kryterium  dochodowe

dofinansowania dziatalnosci

kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz wycieczek krajoznawczych.

Sredni miesieczny dochéd brutto przypadajacy
na cztonka rodziny z rozliczenia podatkowego
za rok poprzedni

Wysokos¢ dofinansowania

do 2000 zt 100%
ponad 2000 zt do 3000 zt 95%
powyzej 3000 zt 90%




Zatgcznik nr 6a

Wysokos¢ zapomogi losowej uzalezniona jest od indywidualnej sytuacji ubiegajgcego sie
i moze wynosi¢ maksymalnie:
— 800 zt - gdy Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajgcy na cztonka rodziny wynosi
powyzej 3000 zt
— 900 zt - gdy Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na cztonka rodziny wynosi
ponad 2000 do 3000 zt
— 1000 zt - gdy sredni miesieczny dochdd brutto przypadajgcy na cztonka rodziny
wynosi do 2000 zt.



Zatacznik nr7

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej

............................................................. Jastkéw, dn.....................20......T.

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. J. Pitsudskiego w Jastkowie pozyczki mieszkaniowej
W WYSOKOSCi.ueovevreereceecreervereeesee e ceee v STOWNIE ettt ettt et e v s e

Z PrZEZNACZENIEIM N cvvicueeireeeteiieesreessteestessteessessreesssesssessesesses sreessseseessesessen stesnssensesssessssessesseessanssteseses

Miejscowos¢ ulica nr domu

Podpis pracownika



Na poreczycieli proponuje:

DECYZJA DYREKTORA SZKOtY

Na podstawie ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
Dz. U. Nr 43, poz.163 i regulaminu zaktadowego Szkoty Podstawowej im. Jézefa Pitsudskiego

w Jastkowie przyznaje Pani pozyczke mieszkaniowa z ZFSS w  wysokosci

data i podpis dyrektora szkoty



Zatgcznik nr 8

UMOWA POZYCZKI MIESZKANIOWEJ NF ...ccceeeeeerueene

Zawarta W dniu .oceceeeeceiceeneneese e roku pomiedzy Szkotg Podstawowsg im. Jézefa Pitsudskiego
w Jastkowie al. Warszawska 43, 21-002 Panienszczyzna reprezentowang przez Dyrektora Szkoty
mgr Anne Krzyzanowska zwang dalej ,,Pozyczkodawcy”,

a
Panig/Panem.......cccoeeeerrineeeireeereeree s esens zam. ...
legitymujaca/cym sie dowodem osobistym Seria ...........ceeeen. NI s

WYAANYM PrZEZ cueveeeeeecieeee et eve st st
Zwang/nym w dalszej czes$ci umowy ,Pozyczkobiorcy”.

§1

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek na warunkach okreslonych w niniejszej
umowie oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Jastkowie pozyczki
W WYSOKOSCI w.evevierieiecece et ZE (STOWNIE! et e s e sanees ).

2. Udzielona pozyczka z ZFSS Przeznaczona JESt NA ..........c.cceceeeeeieeevereeseeseseessesees e ses s sssesssss st sss st sessnes

3. Pozyczkodawca przekaze do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki
po podpisaniu niniejszej umowy.

§2
1. Udzielona pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ....cccceeeeeeeeeneescencnnas miesiecy.
2. Raty miesieczne w wysokosci po ........cceeuuen.. ZE STOWNIE: e
(w pierwszej racie zawarte sg jednorazowe odsetki w wysokosci 2 % od wartosci pozyczki).
3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastapi od ......cccccecceeerueecnnicensecnseenannens r.
§3

1. Pozyczkodawca upowaznia Referat ds. Finansowej Obstugi Szkét w Jastkowie
do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z jednorazowymi odsetkami zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z miesiecznego wynagrodzenia za prace lub $wiadczenia
z tytutu niezdolnosci do pracy z tytutu choroby.

§4

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pozyczkodawca moze wystapi¢ z wnioskiem o umorzenie
pozyczki.



§5

W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6

1. Pozyczkodawca oéwiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS.

2. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie spfaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
poreczenia wedtug prawa cywilnego udzielonego przez poreczycieli.

3. Zabezpieczenie zostanie ustanowione w terminie 0d ......cccceceerueenen. (e [o NUPU r.

4. Umowa poreczenia zabezpieczajgca sptate pozyczki o ktérej mowa w ust.2 stanowi integralng
cze$¢ umowy.

§7

Umowe sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg: Pozyczkobiorca,
Pozyczkodawca oraz Referat ds. Finansowej Obstugi Szkét w Urzedzie Gminy Jastkow.

(Podpis Pozyczkobiorcy) (Podpis Pozyczkodawcy)



Zatacznik nr 9

UMOWA PORECZENIA Nr .......cccceveernunee.
Zawarta W dniu ....ccceceveeneereeceenenn, r. w Jastkowie pomiedzy:
Lo e 2| 0 4 R
Legitymujgcg/cym sie dowodem osobistym seria ............... N e
WYAANYM PIZEZ.eeiieiiieciece ettt et et stesvese s e ss s en e e e s
2 et e sesar e saeesssessaesssaesenee ZAIM. ceeeriseieseeesnessnissnisssseessnessssssstssessesssssnssssasssessssasssns sessessnsanas
Legitymujgca/cym sie dowodem osobistym seria ............... NE e
WYAANYM PIrZEZu.uuiuiirieiierieeeeee e ctesteses e r et ss e eeasestestesre e ensansenes

zwanymi dalej Poreczycielami,
a
Szkotg Podstawowg im. J6zefa Pitsudskiego w Jastkowie reprezentowang przez Dyrektora Szkoty
mgr Anne Krzyzanowska zwang dalej Wierzycielem.
§1

Poreczyciele oSwiadczaja, ze zostali poinformowani o fakcie zawarcia umowy pozyczki mieszkaniowe;j

NE e ZdNia e, pomiedzy Wierzycielem, @ ......cocvceceieiininecee e e
ZamieSzKata: .o e legitymujaca sie dowodem osobistym
SEeria vevveeineennnn NI e WYAANYM  PIZEZ  coeeeieeee ettt st estsae s st nasse e e s sssenas

zwanym w dalszej czeSci umowy Dtuznikiem, na mocy ktérej Wierzyciel udzielit Dtuznikowi pozyczki

mieszkaniowej w kwocie ..................... ZEOLYCh (STOWNI@! .ottt et st ).
§2

Moca niniejszej umowy Poreczyciele poreczajg w catosci do kwoty ... ztotych

(STOWNIE et st s e ) opisane w § 1 zobowigzania Dtuznika.
§3

Poreczenie zostaje udzielone na okres od ........ccoceeveeevceenenne. (e [ O r.
§4

Poreczyciele oswiadczajg, ze wyrazajg zgode na potragcanie ze swojego wynagrodzenia

rat pozyczki lub sptaty catosci jesli pozyczkobiorca przestanie sptacaé pozyczke.

§5
W kwestiach nieuregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Cywilnego.



§6
Umowa zostata sporzadzona w pieciu jednobrzmigcych egzemplarzach dla Wierzyciela,

Pozyczkobiorcy, Poreczycieli i dla Referatu ds. Finansowej Obstugi Szkét w Jastkowie.

Lo

2i

(Podpis Wierzyciela)



